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Formål 
Rygning er både sundhedsskadeligt og sygdomsfremkaldende. Grønlands Selvstyres 

centraladministration (CA) ønsker at forebygge sundhedsskadelige effekter af rygning 

og passiv rygning samt at forebygge, at nogen ufrivilligt kan udsættes for passiv 

rygning. CA er derfor en røgfri arbejdsplads. 

Denne politik gælder både for rygning af traditionelle ting som f.eks. cigaretter, cigar 

cerutter eller lignende og nye elektroniske former for rygemuligheder, som e-

cigaretter og lignende.  

 

Hvor må man ryge? 

 Al rygning skal foregå i de dertil opstillede rygeskure eller 5 meter væk fra 
indgange og bygninger for at undgå passiv rygning for dem der sidder indenfor. 

 
Hvor må man ikke ryge? 

 Det er ikke tilladt at ryge i Grønlands Selvstyres bygninger, og det er heller ikke 
tilladt at ryge udenfor eller i nærheden af CAs indgange. 

Årsagen er, at røgen kan trænge ind igennem ventilationer, døråbninger og vinduer, 
med passiv rygning til følge for de medarbejdere der sidder indenfor. 

 
Hvem betaler min rygepause? 

 Du skal selv betale for dine rygepauser. Det betyder, at du skal flexe ud, når du i 
arbejdstiden går ud for at ryge. 

 
Hjælp til at stoppe med rygning? 

 Der arrangeres løbende rygestopkurser som alle kan deltage i. 

 
Årsagen er, at CA ønsker at hjælpe de ansatte, der ønsker at holde op med at ryge. 

 
Hvem har ansvaret for at sikre, at rygepolitikken 
bliver overholdt? 

 Det er den enkelte leders ansvar at sikre, at rygepolitikken overholdes. 
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